
COOPTATION

Statut Poste Type contrat Besoin Pré-requis

Non cadre AJUSTEUR CHAUDRONNERIE (H/F) INT 3
Expérience demandée  dans un métier manuel (carrossier, structure métallique, mécanicien 

auto) ou formation adaptée au métier (lecture de plan, etc.)

Non cadre AJUSTEUR SOUDURE (H/F) INT 2
Expérience demandée  dans un métier manuel (carrossier, structure métallique, mécanicien 

auto) ou formation adaptée au métier (lecture de plan, etc.)

Non cadre CHAUDRONNIER (H/F) INT 1 Expérience significative sur un poste similaire (minimum 1 an)

Non cadre
CONDUCTEUR NAVETTE INTERNE 

(H/F)
INT 1

Permis B 

Maitrise de l'outil informatique

Manutention : approvisionnement de pièces dans les différents ateliers.

Non cadre CONTROLEUR PETIT MONTAGE (H/F) INT 1
Connaissance des techniques de montage de sous-ensembles aéronautiques

Expérience sur un poste de contrôleur(se)

Non cadre CONTROLEUR RECEPTION (H/F) INT 1

Bac Pro ou BTS idéalement complété par une expérience en aéronautique (connaissance des 

procédés de fabrication)

Maitrise des outils informatiques

Non cadre CONTROLEUR SOUDURE (H/F) INT 1

Bac Pro ou BTS

Maitrise des outils informatique (logiciel ERP etc.)

Utilisation du bras de mesure 

Non cadre
CONTRÔLEUR NON DESTRUCTIF 

RADIOGRAPHIE (H/F)
INT 1

Formation de niveau Bac + 2 

Idéalement licence niveau 2 radio 

Poste en 2x8

Non cadre MONTEUR STRUCTURE (H/F) INT 5

Connaissance des techniques de rivetage, fraisurage, perçage, étanchéité.

Expérience aéronautique.

Capacité à travailler dans des positions inconfortables.

Non cadre OPERATEUR PRESSE (H/F) INT 1 Technique, ordonné, manutention, 

Non cadre OPERATEUR PRESSE A CHAUD (H/F) INT 1
Technique, ordonné, manutention, 

Poste en 2x8

Non cadre OPERATEUR TS DEGRAISSAGE (H/F) INT 1 Habileté manuelle, précision, minutie.

Non cadre OPERATEUR TUBAGE (H/F) INT 3 Habileté manuelle, précision, minutie.

Non cadre SOUDEUR TIG (H/F) INT 1
Expérience significative en soudure TIG (minimum 1 an)

Des licences en soudure seraient un plus.

Non cadre USINEUR (H/F) INT 1 Expérience sur machine à commande numérique. (minimum 2 ans)

Non cadre
ASSISTANT QUALITE - GESTION 

DOCUMENTAIRE (H/F)
INT 1

Diplôme de niveau Bac+2 en qualité avec expérience en industrie

La connaissance du secteur aéronautique serait un plus

Maitrise des outils informatiques et bureautiques (pack office/ERP)

Non cadre GESTIONNAIRE DATA VIE SERIE (H/F) CDI 1

Gestionnaire data - Service technique

Maitrise Excel + Power Query – Base de données  + VBA ou autre langage de programmation

Profil + type informaticien

Non Cadre PLANIFICATEUR (H/F) CDI 1

Diplôme de niveau BAC+3 à BAC+5

Expérience de 3 ans mini en planification (idéalisement dans l'industrie)

Maitrise des outils informatiques

Non Cadre
PREPARATEUR METHODES UAP FIN 

DE FLUX (H/F)
CDI 1

Diplôme de niveau Bac +2 dans le secteur de la mécanique, complété par une expérience 

professionnelle aéronautique en production industrielle ou en bureau d'études.

Non cadre TECHNICIEN FAI (H/F) INT 1

Formation BAC+2 en technique industrielle avec expérience sur une fonction similaire, 

idéalement dans le domaine aéronautique.

Connaissances techniques socles (lecture de plans, gammes, dossiers techniques) et 

connaissance des outils qualité (8D, QRQC, etc.).

Non cadre TECHNICIEN QUALITE SYSTÈME (H/F) CDI 1

Formation BAC+2 en qualité avec expérience sur une fonction similaire.

Bonne connaissance des normes ISO 9001 et EN9100 ainsi que des outils qualité et des 

techniques d’audit. La connaissance du PART 21 G est un plus.

Cadre
CHARGE DE RECRUTEMENT SENIOR 

(H/F)
CDI 1

Formation Bac+5 en Ressources Humaines avec expérience 5 ans mini sur poste similaire 

(recrutement profils techniques dans la métallurgie)

Connaissance des canaux de sourcing (LinkedIn, APEC, Hellowork etc.)

Cadre CHEF DE PROJETS (H/F) CDD 18 mois 1

Formation Bac +2 à Bac +5 à dominante mécanique / matériaux 

Expérience de 5 ans minimum en gestion de projet dans un milieu industriel, aéronautique de 

préférence. Maitrise de l'anglais

Cadre LEADER TECHNIQUE (H/F) CDI 1

Technicien(ne) expérimenté(e) ou titulaire d'un diplôme d'ingénieur

Expérience de 8 à 10 ans minimum dans l'aéronautique. Anglais technique souhaité.

Maitrise des outils de CAO souhaitée

Cadre
LEADER TECHNIQUE ASSEMBLAGE 

STRUCTURES (H/F)
CDI 1

Technicien(ne) expérimenté(e) ou titulaire d'un diplôme d'ingénieur

Expérience de 8 à 10 ans minimum dans l'assemblage de structures aéronautiques

Anglais technique et maitrise des outils de CAO.

Cadre REFERENT QUALITE CLIENT (H/F) CDI 3

Diplôme Bac+5 dans le domaine de la Qualité, la Production ou la Technique + expérience de 5 

ans minimum sur un poste similaire

Maîtrise des normes ISO 9001 et EN9100. Bonne maitrise de l'anglais écrit et oral

Cadre REFERENT QUALITE PROJET (H/F) CDI 1

Diplôme d’ingénieur ou expérience confirmée en qualité aéronautique.

Connaissances des techniques d’analyse et de résolution de problèmes et outils qualité (APQP 

AMDEC, SPC..). Maitrise de l'anglais (vocabulaire technique).

Cadre
RESPONSABLE CONTRÔLE DE 

GESTION (H/F)
CDI 1

Diplôme de formation supérieure en contrôle de gestion/finance avec une expérience solide 

en contrôle de gestion industriel ou en cabinet d'audit ou d'expertise.

Cadre RESPONSABLE SUPPLY CHAIN (H/F) CDI 1

Diplôme de niveau Bac+4/5 en logistique avec expérience d'au minimum 5 ans sur un poste 

similaire, acquise dans le secteur industriel. 

Idéalement connaissance du secteur aéronautique. 

Merci de nous transmettre votre candidature si vous êtes intéressé par l’un de ces postes.

L’information contenue dans ce document est confidentielle et réservée à un usage interne exclusivement. L’usage, la reproduction et la diffusion en dehors du cadre de l’entreprise n’est pas autorisée. Toute infraction à ces dispositions engage la 

responsabilité de son auteur
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