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POLITIQUE ENERGIE/DECARBONATION 2026-2030
WIPRO LAUAK France

Fort de plus de 50 ans d’expérience dans la fabrication de piéces et structures métalliques pour l'aéronautique,
le Groupe Wipro Lauak s'est engagé des 2019 dans une démarche volontaire de maitrise de ses consommations
énergétiques et de décarbonation industrielle durable. Conscients du caractére énergivore de nos procédés,
nous avions alors fait le choix de ne pas subir les crises énergétiques successives, mais d’en faire un levier de
performance.

Entre 2023 et 2025, le Groupe a réduit sa consommation énergétique sur le périmeétre France de 8,6 %, malgré
la montée en cadence, confirmant la robustesse des actions engagées et la capacité des sites a améliorer
durablement leur performance énergétique.

Dans ce contexte de transition et face a des exigences réglementaires renforcées, nous franchissons une
nouvelle étape, en lien avec la politique RSE Groupe. Sous la responsabilité de Michael Giroud et de 'équipe
énergie, nous souhaitons poursuivre cette dynamique a travers 4 axes majeurs :

» Conformité & performance énergétique : Poursuivre la structuration de notre systéme de management

de l'énergie, notamment via la certification 1SO 50001 de nos sites Francais, ainsi que le respect de
lensemble de nos obligations.

Amélioration continue & compétitivité : Permettre & chacun de nos sites de se challenger. C'est en
partageant les bonnes pratiques et en impliquant chague collaborateur, & son poste, que nous
améliorerons en continu Uefficacité de nos procédés.

Pilotage & digitalisation : Donner aux équipes les moyens de réussir. Grace au déploiement de lloT et
d'outils de suivi accessibles au plus grand nombre, nous transformons nos données de consommation en
KPI'managériaux transparents pour un pilotage au plus prés du terrain.

Engagement & achats durables : Intégrer la réflexion énergétique a tous les niveaux : dans le choix de nos
contrats de fournitures, dans la conception de nos futurs projets industriels, et & travers le développement
des énergies renouvelables.

Pour concrétiser cette démarche, nous nous fixons les cbjectifs suivants :
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Réduire de 5 % nos consommations énergétiques globales d'ici 2030.

Augmenter de 15 % la part d’énergies renouvelables d'ici 2030 (via projets EnR sur site ou contrats PPA)
indépendamment de 'évolution du réseau de nos fournisseurs.

Réduire Uimpact carbone de nos consommations de gaz

Electrifier 75 % de notre flotte de véhicules de service.

Déterminer avec précision les consommations d’énergie de nos zones tertiaires afin de piloter
efficacement notre trajectoire et répondre aux exigences réglementaires du Décret Tertiaire.

Sensibiliser et former 100% de nos collaborateurs aux enjeux énergie et décarbonation.

Nous nous fixons des objectifs en accord avec les attentes de nos clients et de nos salariés, de 'évolution des
attentes réglementaires et environnementales ainsi que des co(ts énergétiques qui péseront de plus en plus
sur nos entreprises dans les années a venir.
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